
Ihre Expats  
sorglos versichert 
im Ausland
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Das Ausland winkt. Ein oder mehrere Mitarbeiter 

Ihres Unternehmens gehen ins Ausland. Vielleicht für drei Monate, 

vielleicht für zwei Jahre. Auf jeden Fall muss vor ihrer Abreise noch viel 

geregelt werden. expatplus® bietet Ihnen eine schnelle und einfache 

Gesamtlösung, um Ihre Expats im Ausland mit dem besten Schutz 

zu versichern - ohne finanzielle Überraschungen. expatplus® nimmt 

Ihnen alle Sorgen.  

Schon seit 1958 steht die Fürsorge für unsere ‚Expats’ bei Vanbreda 

International im Mittelpunkt. Rund 400.000 Versicherten in 192 

Ländern wird in unserem mehrsprachigen Contact-Center Tag und 

Nacht geholfen. Unsere Fürsorge wird geschätzt, denn 98 % unserer 

Mitglieder loben unseren hervorragenden Service, die ausgezeichnete 

Qualität und die interessanten Tarifvereinbarungen.

Ihre Expats sind bei uns in guten Händen.
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Vanbreda International hat sich verpflichtet hochqualitative Versicherungen anzubieten. In 50 

Jahren haben wir umfassende Kenntnisse über den Schutz von Expats im Ausland sammeln 

können.

Jeder Plan umfasst stationäre Behandlungen, ambulante Behandlung, Rückführung und 

Assistenz. Zusammen mit den Zusatzversicherungen für Zahnmedizinische Versorgung, 

Lebensversicherung, Unfalltod und -Invalidität, vorübergehende Arbeitsunfähigkeit und/

oder dauerhafte Berufsunfähigkeit und Reiseversicherung können Sie eine auf Sie persönlich 

zugeschnittene Versicherung zusammenstellen. In der Grafik sind die drei Pläne übersichtlich 

dargestellt.

expatplus® macht  
Versichern einfach
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Ihre expatplus®-Versicherung zusammenstellen

GLOBE ORBIT UNIVERSE

Maximale Erstattung  
je versicherte Person  
pro Versicherungsjahr

€ 1.000.000
£ 650.000
$ 1.250.000
CHF 1.500.000

€ 1.500.000
£ 1.000.000
$ 1.875.000
CHF 2.250.000

€ 3.000.000
£ 2.000.000
$ 3.750.000
CHF 4.500.000

Stationäre Behandlung 100% 100% 100%

Ambulante Behandlung 80% 90% 100%

Andere Leistungen
 (Schwangerschaft, Fertilität, 

Organtransplantation, 

Krebsbehandlung, 

chronische und bestehende 

Erkrankungen)

80% 90% 100% 

Medizinische Evakuierung 
und Assistenz

100% 100% 100%

Basisversicherung

Wählen Sie Ihre Basisversicherung
Sie können aus 3 Plänen wählen:  

Globe | Orbit | Universe 

Sie können aus 2 Geltungsbereichen wählen: 

Weltweite | Weltweite außer den USA & Kanada

Wählen Sie Ihre  Selbstbeteiligung :   

Globe, Orbit	 € 0, £ 0, $ 0 und CHF 0  

und Universe	 € 300, £ 200, $ 375 und CHF 450

Globe und Orbit	 € 100, £ 65, $ 125 und CHF 150

Universe
	 € 500, £ 325, $ 625 und CHF 750 

	 € 1.000, £ 650, $ 1.250 und CHF 1.500

+

Eine detaillierte Leistungsübersicht finden Sie in dieser Broschüre auf den Seiten 12-15.

Wählen Sie Ihre 
Zusatzversicherung(en)
Zahnmedizinische Versorgung 

Lebensversicherung

Unfalltod und -Invalidität

Vorübergehende Arbeitsunfähigkeit 

Dauerhafte Berufsunfähigkeit

Reiseversicherung
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Zahnmedizinische Versorgung
Zahnmedizinische Versorgungen können Sie mit zwei Plänen versichern: Basic und Comprehensive. 

Lebensversicherung
Die Lebensversicherung bietet der Familie Ihres Mitarbeiters finanzielle Sicherheit, auch im 

bedauerlichen Fall vom Tod der/des Hauptversicherten oder ihres mitversicherten Gatten/seiner 

Gattin. Die Höchstsumme, die zur Sicherstellung der finanziellen Zukunft der Familien Ihrer 

Mitarbeiter versichert werden kann, ist € 500.000 / £ 325.000 / $ 625.000 / CHF 750.000.

Unfalltod und -Invalidität
Die Versicherung Unfalltod und –Invalidität schützt Ihre Expats und deren Familien vor  

den finanziellen Folgen eines Unfalls durch eine Zahlung einer Pauschalsumme.  

Sie entscheiden selbst über die Höhe der Zahlung der Pauschalsumme, aber sie beträgt 

mindestens € 50.000/£ 32.500/$ 62.500/CHF 75.000 und maximal € 500.000/£ 325.000/ 

$ 625.000/CHF 750.000.

•	Bei Unfalltod erhalten die Begünstigten einen Betrag, der der Versicherungssumme 

entspricht.

•	Bei dauerhafter Invalidität von mindestens 20 % aufgrund eines Unfalls erhält  

der Mitarbeiter einen Betrag, der der Versicherungssumme entspricht, multipliziert mit  

dem Invaliditätsgrad.

Zusatzversicherungen  
für mehr Sicherheit

Sie können die expatplus®-Basisversicherung um sechs Zusatzversicherungen ergänzen.  

Auf diese Weise stellen Sie für Ihre Mitarbeiter das expatplus®-Versicherungspaket 

zusammen, das am Besten auf ihre Situation zugeschnitten ist.

BASIC COMPREHENSIVE

Maximale Ersattung pro Jahr / Person

€ 3.000
£ 2.000
$ 3.750
CHF 4.500

€ 5.000
£ 3.250
$ 6.250
CHF 7.500

Zahnbehandlung 
(regelmäßige Routineuntersuchung,
Basis Zahnmedizinische Versorgung)

80% max. € 1.500
80% max. £ 1.000
80% max. $ 1.875
80% max. CHF 2.250

100% max. € 2.500
100% max. £ 1.625
100% max. $ 3.125 
100% max. CHF 3.750

Zahnersatz/Kieferorthopädie 
(kieferorthopädische Behandlung, Zahnprothesen, 
Brücken und Zahnimplantate)
Kieferorthopädische Behandlung ist nur versichert, wenn die 
Behandlung vor dem 15. Lebensjahr beginnt. 
Anmerkung zu Einzelverträgen: die bedingungsgemäßen Wartezeiten 
betragen für alle weitergehende Zahnbehandlungen 12 Monate.

60% max. € 1.500
60% max. £ 1.000
60% max. $ 1.875
60% max. CHF 2.250

80% max. € 2.500
80% max. £ 1.625
80% max. $ 3.125
80% max. CHF 3.750
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Vorübergehende Arbeitsunfähigkeit
Wenn Ihr Mitarbeiter aufgrund einer Krankheit oder eines Unfalls vorübergehend nicht 

mehr seinen Beruf ausüben kann, garantiert die Versicherung bei vorübergehender 

Arbeitsunfähigkeit ein festes monatliches Einkommen für eine Periode von maximal 24 

Monaten.

•	Nach einer Karenzzeit von 90 Tagen erhält der Mitarbeiter ein Ersatzeinkommen von 

maximal € 10.000/£ 6.500/$ 12.500/CHF 15.000 und mindestens € 1.000/£ 650/$ 1.250/CHF 

1.500. Sie können maximal 80 % des Bruttomonatslohns versichern.

•	Ist der Mitarbeiter nach diesem Zeitraum von zwei Jahren immer noch nicht in der 

Lage Ihrem/Seinem Beruf nachzugehen, bietet die Versicherung bei dauerhafter 

Berufsunfähigkeit eine Lösung.

Dauerhafte Berufsunfähigkeit
Dank der Versicherung bei dauerhafter Berufsunfähigkeit wird Ihrem Mitarbeiter ein 

Ersatzeinkommen garantiert, wenn er/sie durch einen Unfall oder eine Krankheit nicht mehr 

ihren/seinen Beruf ausüben kann (nach zwei Jahren vorübergehender Arbeitsunfähigkeit).

•	Der Betrag für die monatliche Berufsunfähigkeitsrente kann selbst festgelegt werden.  

Diese Rente kann maximal 80% des Bruttomonatseinkommens betragen, maximal jedoch  

€ 10.000/£ 6.500/$ 12.500/ CHF 15.000 und mindestens € 1.000/£ 650/$ 1.250/CHF 1.500.

•	Bei einem Invaliditätsgrad unter 33,33 % wird keine Rente ausgezahlt.

•	Bei einem Invaliditätsgrad zwischen 33,33 % und 66,67 % entspricht die Renteberechnung 

der reellen Berufsunfähigkeit.

•	Bei einem Invaliditätsgrad von 66,67 % oder mehr wird die volle Rente ausgezahlt. 

Gleichermaßen wird eine zusätzliche Einmalzahlung in Höhe von € 25.000/£ 16.250/ 

$ 31.250/CHF 37.500 auf die monatliche Rente ausgezahlt, wenn Ihr Mitarbeiter zur 

Verrichtung des täglichen Lebensablaufes Hilfe benötigt.

•	Die Auszahlung der Rente endet mit dem Ende der Berufsunfähigkeit und spätestens mit 

Beginn des 65. Lebensjahrs.

Reiseversicherung
Die weltweit gültige Reiseversicherung sichert Sie bei unglücklichen Ereignissen wie 

z.B. Verlust oder Beschädigung von Eigentum ab und entschädigt Sie bei verspäteter 

Gepäckzustellung oder Verspätungen von Flügen und Zugverbindungen. Der 

Versicherungsschutz umfasst beliebig viele Reisen und darüberhinaus können alle 

versicherten Personen unabhängig voneinander reisen.
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Da er vier schulpflichtige Kinder im Teenageralter hat, kam es für Gareth Miles nicht 

in Frage, seine ganze Familie aus ihrem Umfeld herauszureißen und sie mit nach 

Deutschland zu nehmen, wo er ein neues Unternehmen aufbauen wollte. Stattdessen 

beschloss er, alleine dorthin zu reisen und eine zusätzliche Unfallversicherung zu 

seinem expatplus®-Tarif abzuschließen, um seine Familie abzusichern, falls ihm etwas 

passieren sollte. „Zu wissen, dass wenn ich krank oder verletzt sein sollte, ich meine 

Familie noch immer unterstützen kann, gibt mir die nötige Sicherheit, um meine 

Energie in den Aufbau meines neuen Unternehmens zu investieren“, sagt Herr Miles.

Expats berichten
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Im Mai beschloss Tony Butler seinen Horizont als freiberuflicher Grafiker zu erweitern 

und zog mit seiner Frau und seinem dreijährigen Sohn von seinem Heimatland 

England nach Spanien um. Er wandte sich an Vanbreda International und entschied 

sich für expatplus®, um sicher zu sein, dass ihm und seiner Familie im Ausland 

derselbe Gesundheitsschutz zur Verfügung steht wie zu Hause. Gerade jetzt, wo 

seine Frau das zweite Kind erwartet, sind Herr Butler und seine Familie froh, dass 

sie sich für expatplus® entschieden haben. „Meine Frau hatte einen Gynäkologen 

gefunden, der Englisch sprach und mit dem sie zufrieden war, der aber nicht zum 

expatplus®-Netzwerk gehört. Ich rief die Hotline an und mir wurde versichert, dass 

dies überhaupt kein Problem sei; wir könnten einen Arzt unserer Wahl aufsuchen 

sowie das Krankenhaus für die Geburt selbst auswählen und trotzdem von dem von 

uns gewählten Versicherungsschutz profitieren. Es war so unkompliziert, die richtigen 

Informationen zu erhalten und Entscheidungen zu treffen, dass etwas, das eine 

schwierige Situation hätte werden können – ein Kind im Ausland zu bekommen – so 

einfach wie zu Hause war“, sagt Herr Butler.

Nachdem er sich erfolgreich auf eine Stelle im Bereich Teambuilding für Unternehmen 

an der Westküste Amerikas beworben hatte, musste Jack Smith innerhalb von drei 

Tagen über den Atlantik nach Amerika umziehen. Er kontaktierte gleich nach seiner 

Ankunft expatplus® und wählte den Universe-Tarif mit einer Zusatzversicherung für 

zahnmedizinische Versorgung. Eine Woche später hatte er Zahnschmerzen, die er 

behandeln ließ. „Die Mitarbeiter des expatplus®-Kontakt-Centers waren stets effizient 

und freundlich. Dank dieser verlässlichen Unterstützung, verbunden mit der Art und 

Weise, in der expatplus® sämtliche erforderlichen Zahlungsmodalitäten mit dem von 

mir gewähltem Arzt übernahm, konnte ich mich ganz auf meinen Job konzentrieren, 

anstatt mich mit medizinischem Papierkram beschäftigen zu müssen“, sagt 

Herr Smith.

Als Trainerin für Profisportler teilt Mary Bryce ihr Leben zwischen ihrem Zuhause in 

Frankreich und dem Trainingszentrum in Kanada auf. Sie wollte sicher sein, dass ihr 

im Fall einer Verletzung dieselbe hochwertige medizinische Versorgung zustehen 

würde, unabhängig in welchem Land sie sich gerade aufhält. expatplus® gibt ihr diese 

Sicherheit. „Ich musste in beiden Ländern ärztlich versorgt werden und die Tatsache, 

dass, egal wo ich mich aufhielt, dieselbe einfache Prozedur zu folgen war, hat mir das 

Leben wirklich leichter gemacht. Die Mitarbeiter des expatplus®-Kontakt-Centers sind 

immer äußerst hilfsbereit. Sie sind immer für mich da, wenn ich ihre Unterstützung 

brauche und ich kann mit ihnen in meiner Muttersprache sprechen“, sagt Frau Bryce.
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1. Umfassender Versicherungsschutz
Die Basisversicherung von expatplus® ist umfassend und beinhaltet die stationäre 

Behandlung, ambulante Behandlung, Rückführung und Assistenz. Bestehende und 

chronische Erkrankungen sind nach Antragsannahme versichert.

2. Sie wählen der Plan, dass zu Ihren Mitarbeitern passen
Mit den verschiedenen Bausteinen von expatplus® stellen Sie eine Versicherung zusammen, 

die den Anforderungen und Bedürfnissen Ihrer Mitarbeiter entspricht.

3. Attraktive Gruppenkonditionen 
Ab fünf versicherten Mitarbeitern kommen Sie in den Genuss attraktiver Gruppenkonditionen

4. Perfekter Kostenüberblick
Unsere Kontrollen in der Schadensfallbearbeitung machen unsere expatplus®-

Versicherungen auch langfristig bezahlbar. Darüber hinaus kann z.B. durch die Wahl einer 

optionalen Selbstbeteiligung der Beitrag reduziert werden.  

5. Direkte Erstattung
expatplus® begleicht in fast allen Fällen die Rechnungen direkt mit den medizinischen 

Dienstleistern und regelt alle administrativen Formalitäten. Daher gibt es für Ihre Expats 

keine finanziellen Überraschungen.

6. Zugang zu den weltweit besten medizinischen Dienstleistern
Ihr Expat kann unser weltweites Netzwerk mit mehr als 10.000 hochqualitativen 

medizinischen Dienstleistern in 192 Ländern nutzen.

7. Wahlfreiheit bei den medizinischen Dienstleistern
Ihr Expat wählt selbstständig den gewünschten Arzt, das Krankenhaus oder einen anderen 

medizinischen Spezialisten. 

8. Wir sind 24 Stunden, 7 Tage die Woche erreichbar
Die  mehrsprachigen Teams unserer Kontakt-Centren sind 24 Stunden am Tag, 7 Tage die 

Woche erreichbar.

9. Erfahrung seit 1958
Schon seit 1958 steht die Fürsorge für ‘unsere’ Expats bei Vanbreda International im 

Mittelpunkt. Rund 400.000 Versicherte in 192 Ländern vertrauen uns.

10. 98 % dieser Mitglieder sind sehr zufrieden.

Die Vorteile von expatplus®
auf einen Blick
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1.	 Besuchen Sie www.expatplus.com und stellen Sie das gewünschte  

expatplus®-Paket zusammen.

2.	Füllen Sie das Antragsformular aus.

3.	Lassen Sie Ihren zukünftig Versicherten den medizinischen Fragebogen ausfüllen.

4.	Schicken Sie die Unterlagen an: 

expatplus® 

P.O. Box 69 

2140 Antwerpen 

Belgien 

info@expatplus.com 

Fax + 32 3 663 73 14

Wir setzen uns dann mit Ihnen in Verbindung.

Anmelden bei expatplus®
Einfach und schnell
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Alle Leistungen verstehen sich je versicherte Person und pro Versicherungsjahr (es sei denn anders angegeben).  

Details bezüglich der Leistungen und Definitionen entnehmen Sie bitte die allgemeinen 

Versicherungsbedingungen auf www.expatplus.com.

expatplus® Leistungsverzeichnis Basisversicherung

GLOBE ORBIT UNIVERSE

Maximale Erstattung je versicherte 
Person pro

Versicherungsjahr

€ 1.000.000
£ 650.000
$ 1.250.000
CHF 1.500.000

€ 1.500.000
£ 1.000.000
$ 1.875.000
CHF 2.250.000

€ 3.000.000
£ 2.000.000
$ 3.750.000
CHF 4.500.000

Geltungsbereich Weltweit

Weltweit außer in den USA und Kanada1

Selbstbeteiligung für ambulante 
Behandlung je Versicherten pro 
Versicherungsjahr

€ 0 - £ 0 - $ 0 - CHF 0
€ 100 - £ 65 - $ 125 - 
CHF 150
€ 300 - £ 200 - $ 375 - 
CHF 450

€ 0 - £ 0 - $ 0 - CHF 0
€ 100 - £ 65 - $ 125 - 
CHF 150
€ 300 - £ 200 - $ 375 - 
CHF 450

€ 0 - £ 0 - $ 0 - CHF 0
€ 300 - £ 200 - $ 375 - 
CHF 450
€ 500 - £ 325 - $ 625 - 
CHF 750
€ 1.000 - £ 650 - $ 
1.250 - CHF 1.500

1. Stationäre Behandlung (ambulante Operationen und über Nacht)

Allgemeiner Pflegesatz 
(Kostenübernahme erforderlich)

100% 
Zweibettzimmer oder 
80% Einzelzimmer

100% Einzelzimmer 100% Einzelzimmer

Ärztliche Leistungen (Chirurg, 
Anästhesist)

100% 100% 100%

Andere medizinische Leistungen
(Röntgen, Medizin, Kleidung, OP 

Einrichtungen)

100% 100% 100%

Intensivpflegestation 100% 100% 100%

Genesung und Rehabilitation (wenn 
die Aufnahme direkt nach einer stat. 
Behandlung erfolgt)

Nicht versichert Nicht versichert
100% 
(max. 28 Tage)

Übernachtung eines Elternteils bei 
Kindern < 16 Jahren

100% max. € 1.500
100% max. £ 1.000
100% max. $ 1.875
100% max. CHF 2.250

100% max. € 1.500
100% max. £ 1.000
100% max. $ 1.875
100% max. CHF 2.250

100% max. € 1.500
100% max. £ 1.000
100% max. $ 1.875
100% max. CHF 2.250

2. Ambulante behandlung

Arzthonorare (Allgemeinmediziner, 
Spezialisten)

80% 90% 100%

Diagnosetests, Laboruntersuchungen, 
visuelle Diagnose (Röntgen, MRT und CT)

80% 90% 100%

Verschreibungspflichtige Medikamente 80% 90% 100%

Physiotherapie 80% max. € 1.000
80% max. £ 650
80% max. $ 1.250
80% max. CHF 1.500

90% max. € 2.000
90% max. £ 1.300
90% max. $ 2.500
90% max. CHF 3.000

100% max. € 3.000
100% max. £ 2.000
100% max. $ 3.750
100% max. CHF 4.500

Vorsorgeuntersuchungen/
Behandlungen

•	Ärztliche Untersuchungen (Checkup)
•	Sehtest
•	Mammografie
•	Pap-Test
•	PSA-Test

100% max. € 600
100% max. £ 400
100% max. $ 750
100% max. CHF 900

100% max. € 800
100% max. £ 535
100% max. $ 1.000
100% max. CHF 1.200

100% max. € 1.000
100% max. £ 650
100% max. $ 1.250
100% max. CHF 1.500

Impfungen 100% max. € 200
100% max. £ 130
100% max. $ 250
100% max. CHF 300

100% max. € 400
100% max. £ 270
100% max. $ 500
100% max. CHF 600

100% max. € 600
100% max. £ 400
100% max. $ 750
100% max. CHF 900

1	 Unfall- oder Notfallbehandlungen in den USA und Kanada sind versichert bei kurzfristigen Aufenthalten, max. 90 Tage im Kalenderjahr
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2	 Für Einzelpersonen und kleinere Gruppen für die auf eine Risikoprüfung verzichtet wird.
3	 Die Antragsannahme hängt von den Angaben im medizinischen Fragebogen und der Zustimmung des medizinischen Beraters ab. 

Bestehende und chronische Erkrankungen sind dann versichert, wenn der medizinischen Berater bei der Antragstellung zustimmt. Für 
Unternehmen mit mindestens 10 versicherten Mitarbeitern können wir auf eine Risikoprüfung verzichten.

GLOBE ORBIT UNIVERSE

Alternative Medizin wie Homöopathie, 
Akupunktur, Chiropraktiker und 
Osteopathie

80% max. € 1.000
80% max. £ 650
80% max. $ 1.250
80% max. CHF 1.500

90% max. € 2.000
90% max. £ 1.300
90% max. $ 2.500
90% max. CHF 3.000

100% max. € 3.000
100% max. £ 2.000
100% max. $ 3.750
100% max. CHF 4.500

Therapien 
•	Ergotherapie 
•	Logopädie und Sprachtherapie
•	Psychotherapeutische Behandlung

Nicht versichert 50% max. € 1.000
50% max. £ 650
50% max. $ 1.250
50% max. CHF 1.500

50% max. € 2.000
50% max. £ 1.300
50% max. $ 2.500 
50% max. CHF 3.000

3. Weitere medizinische Behandlungen
Mutterschaft (10 monate Wartezeit)2

•	Schwangerschaft 

•	Kinderwunschbehandlung und 
Sterilisation (IVF, ICIS, AI und alle 
ähnlichen Behandlungsmethoden) 
(Grenze nach Alter)

•	Geburt (ohne Komplikationen)

•	Geburt (mit Komplikationen)

Erstattung analog der 
Art der Ambulanten 
Behandlung 

Nicht versichert

80% max. € 5.000 
80% max. £ 3.250 
80% max. $ 6.250 
80% max. CHF 7.500
(100% falls häusliche 
Entbindung)

sehen Sie 1. Stationäre 
Behandlung

Erstattung analog der 
Art der Ambulanten 
Behandlung 

Nicht versichert

100% max. € 7.500
100% max. £ 5.000
100% max. $ 9.375
100% max. CHF 11.250

sehen Sie 1. Stationäre 
Behandlung

Erstattung analog der 
Art der Ambulanten 
Behandlung 

100% max. € 16.800  
  (4x € 4.200)
100% max. £ 11.200   
  (4x £ 2.800)
100% max. $ 21.000 
  (4x $ 5.250)
100% max. CHF 
25.200
  (4x CHF 6.300)

100% max. € 10.000
100% max. £ 6.500
100% max. $ 12.500
100% max. 
CHF 15.000

sehen Sie 1. Stationäre 
Behandlung

Krebsbehandlung (außer experimentelle 
Behandlungen)

•	Stationäre Behandlung und 
Strahlentherapie oder Chemotherapie

• Andere Kosten

100%

sehen Sie 2. 
Ambulanten 
Behandlung

100%

sehen Sie 2. 
Ambulanten 
Behandlung

100%

sehen Sie 2. 
Ambulanten 
Behandlung

Chronische und bestehende 
Erkrankungen3

Versichert Versichert Versichert

AIDS / HIV Behandlung

•	Stationäre Behandlung

•	Ambulante Behandlung

100%

80%

100%

90%

100%

100%

Häusliche Pflege 80% max. € 160 / Tag
80% max. £ 110 / Tag
80% max. $ 200 / Tag
80% max. CHF 
240 / Tag
(max. 60 Tage)

90% max. € 180 / Tag
90% max. £ 120 / Tag
90% max. $ 225 / Tag
90% max. CHF 
270 / Tag
(max. 60 Tage)

100% max. € 200 / Tag
100% max. £ 135 / Tag
100% max. $ 250 / Tag
100% max. CHF 
300 / Tag
(max. 100 Tage)

Organtransplantation (ohne 
Kostenerstattung für den Spender – 
vorherige Zusage erforderlich)

100% max. € 100.000 
100% max. £ 65.000
100% max. $ 125.000
100% max. CHF 
150.000

100% max. € 125.000
100% max. £ 83.500
100% max. $ 156.250
100% max. CHF 
187.500

100% max. € 150.000
100% max. £ 100.000
100% max. $ 187.500
100% max. CHF 
225.000

Dialyse bei Nierenleiden (außer 
experimentelle Behandlungen)

100% 100% 100%

Krankenwagen (zum nächstgelegenen 
Krankenhaus) 

100% max. € 1.500
100% max. £ 975
100% max. $ 1.875
100% max. CHF 2.250

100% max. € 3.000
100% max. £ 1.950
100% max. $ 3.750
100% max. CHF 4.500

100% max. € 4.500
100% max. £ 3.000
100% max. $ 5.625
100% max. CHF 6.750
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Weitere Infos und Onlineberechnungen auf www.expatplus.com

expatplus® Leistungsverzeichnis Basisversicherung

GLOBE ORBIT UNIVERSE

Unfallbedingte Zahnbehandlung

•	Notfallzahnbehandlung

•	Zahnmedizinische Chirurgie

100% max. € 750 
100% max. £ 500
100% max. $ 950
100% max. CHF 1.125

100% max. € 2.000
100% max. £ 1.300
100% max. $ 2.500
100% max. CHF 3.000

100% max. € 1.000
100% max. £ 650
100% max. $ 1.250
100% max. CHF 1.500

100% max. € 2.500
100% max. £ 1.625
100% max. $ 3.125
100% max. CHF 3.750

100% max. € 1.250
100% max. £ 850
100% max. $ 1.575
100% max. CHF 1.875

100% max. € 3.000
100% max. £ 2.000
100% max. $ 3.750
100% max. CHF 4.500

Psychotherapeutische Behandlung

•	Stationäre Behandlung

•	Ambulante Behandlung

Nicht versichert

sehen Sie 2. 
Ambulante 
Behandlung: 
Therapien

90% max. € 10.000
90% max. £ 6.500
90% max. $ 12.500
90% max. CHF 15.000

sehen Sie 2. 
Ambulante 
Behandlung: 
Therapien

100% max. € 20.000
100% max. £ 13.500
100% max. $ 25.000
100% max. 
CHF 30.000

sehen Sie 2. 
Ambulante 
Behandlung: 
Therapien

Sehhilfen (Brillengläser, Fassung, 
Kontaktlinsen)

80% max. € 100
80% max. £ 65
80% max. $ 125
80% max. CHF 150

90% max. € 200
90% max. £ 135
90% max. $ 250
90% max. CHF 300

100% max. € 300
100% max. £ 200
100% max. $ 375
100% max. CHF 450

Hilfsmittel (Hörgeräte und künstliche 
Gliedmaßen)

80% max. € 1.500
80% max. £ 1.000
80% max. $ 1.875
80% max. CHF 2.250

90% max. € 2.500
90% max. £ 1.650
90% max. $ 3.125
90% max. CHF 3.750

100% max. € 3.000
100% max. £ 2.000
100% max. $ 3.750
100% max. CHF 4.500

Palliativmedizin 80% max. € 40.000
80% max. £ 26.600
80% max. $ 50.000
80% max. 
CHF 60.000

90% max. € 45.000
90% max. £ 30.000
90% max. $ 56.000
90% max. CHF 67.000

100% max. € 50.000
100% max. £ 33.300
100% max. $ 62.500
100% max. 
CHF 75.000

4. Assitance Rückführung, Krankheit und Unvorhergesehenes

Kranken-Rücktransport:

•	Organisation und Kostenübernahme 
Ihrer Rückreise oder Ihres Transports in 
ein Krankenhaus

•	Organisation und Kostenübernahme 
für die Rückreise einer versicherten 
Begleitperson sowie minderjähriger 
Kinder

•	Rückerstattung Ihrer 
Unterkunftskosten und der 
angefallenen Unterkunftskosten für 
Ihre versicherten Familienangehörigen 
oder für eine versicherte Begleitperson

100%

100%

bis zu € 100 / £ 65 / $ 125  / CHF 150 je Tag und maximal 10 Tage lang

Krankenhausaufenthalt vor Ort

•	Übernahme der Kosten, die es 
einem Ihrer Familienangehörigen 
ermöglichen, an Ihr Krankenbett zu 
kommen.

•	Hin- und Rückreise
•	Unterkunftskosten vor Ort bis zu Ihrem 

Kranken-Rücktransport

 
 
 

100% 
bis zu € 100 / £ 65 / $ 125  / CHF 150 je Tag und maximal 10 Tage lang

Such- und / oder Rettungskosten bis zur Höchstgrenze je versicherter Person und je Schadensfall: € 1.500 
/ £ 1.000 / $ 1.875 / CHF 2.250
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Weitere Infos und Onlineberechnungen auf www.expatplus.com

GLOBE ORBIT UNIVERSE

Verfrühte Rückreise-Assistance: 
Organisation und Kostenübernahme 
des Transports

100%

Assistance beim Abbruch Ihrer 
geschäftlichen Mission: Übernahme 
der Reisekosten des vertretenden 
Mitarbeiters

100%

Versand von Medikamenten, die nicht 
vor Ort zu finden sind

100%

‘Unvorhergesehene’ Unterstützung

•	Kommunikation mit Ihrer Familie oder 
Ihrem Unternehmen

•	Diebstahl Ihrer Ausweispapiere, 
Kreditkarten, Transporttickets oder 
geschäftlichen Unterlagen: 
Vorschuss von Geldern im Ausland

100% bis zur Höchstgrenze je versicherter Person und je 
Versicherungsperiode je Schadensfall von € 400 / £ 260 / $ 500 / 
CHF 600

Psychologische Unterstützung  
Bei einem schweren Trauma nach 
„einer Krankheit oder einem Unfall 
einem Unfall“, die Versicherungsfall 
sind

bis zur Höhe von zwei Telefonaten je versicherter Person  und 
Versicherungsperiode

Assistance bei Tod einer versicherten 
Person

•	Überführung des Leichnams

•	Bestattungskosten, die für den 
Transport erforderlich sind

•	Zusätzliche Kosten für den Transport  
von versicherten Familienangehörigen 
des Verstorbenen oder einer 
versicherten Person

•	Beerdigung vor Ort

•	Bestattungskosten, die für den 
Transport erforderlich sind

100%

bis zur Höchstgrenze je versicherter Person und je Schadensfall von  € 
3.000 / £ 2.000 / $ 3.750 / CHF 5.500

100%

100%

bis zur Höchstgrenze je versicherter Person und je Schadensfall von  
€ 3.000 / £ 2.000 / $ 3.750 / CHF 5.500
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Für weitere Informationen oder Beratung nehmen Sie bitte Kontakt 
mit Ihrem anerkannten expatplus®-Vertreter oder mit expatplus® 
auf.

expatplus® 

P.O. Box 69 

2140 Antwerpen 

Belgien 

Tel.	 + 32 3 217 65 29 

Fax	 + 32 3 663 73 14 

info@expatplus.com 

www.expatplus.com

Ihr expatplus®-Vertreter:

Vanbreda International
Vanbreda International besitzt über 50 Jahre Erfahrung 
in der Entwicklung, Umsetzung und Verwaltung von 
internationalen Krankenversicherungsprogrammen 
für international tätige Organisationen, multinationale 
Unternehmen mit internationalen Angestellten sowie 
individuelle im Ausland lebende Personen.
Unser Unternehmen führt Niederlassungen und 
Verkaufsrepräsentanzen in Europa (Niederlande, 
Deutschland, Italien, Schweiz, Großbritannien und 
Hauptsitz in Belgien), im Mittleren Osten (Vereinigte 
Arabische Emirate), Asien (China, Malaysia und Singapur), 
Afrika (Kenia und Südafrika), Lateinamerika (Chile) und 
den USA (Florida) mit insgesamt 420 Angestellten. 
Vanbreda International steht seinen über 400.000 
Versicherten in 192 Ländern rund um die Uhr zur 
Verfügung.
Vanbreda International bearbeitet jährlich über 
4 Millionen medizinische Rechnungen mit einer 
Gesamtsumme von annähernd 490 Millionen EUR.
Vanbreda International ist Teil von CIGNA, einer 
weltweiten Gesundheitsservicegesellschaft mit 
Zentralstelle in den USA.

www . vanbreda-international.com
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